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To: CEE EET @ ivr 1); IEEE SETI @ iv );IESEEET vm.ni
From: 5.1.2e

Sent: Fri 9/11/2020 11:33:23 AM

Subject: RE: definitie zorgmedewerkers

Received: Fri 9/11/2020 11:33:24 AM

Ja, dus het wordt een lijst dat het kabinet hanteert...

Groet, [ERD

from:IERIEvr.Sent: vrijdag 11 september 2020 10:01

To: INI ICE >; IEE Ee ..; IEE SEEM emt
Subject: RE: definitie zorgmedewerkers

Nee, dat vind ik niet maar daar heb ik gisteren ook al een discussie over gehad met[512 NF 512 |
en 5.1.2e

"

Het is een herhaling van zetten van het eerdere testbeleid. Wij willen de directe zorg aan het bed voorrang geven,

maar de minister wil alle zorgmedewerkers voorrang geven inclusief de| an de raad van bestuur.

Dus ik vrees dat we hier niets aan kunnen doen.

Groeten,

Sent: vrijdag 11 september 2020 09:37

To:IESE SECEERNN oo civoo.o >; ERED EEE o von. >; EEERENEEE0 ivin o>
Subject: FW: definitie zorgmedewerkers

Besten,

Mbt mijn vraag aan [JEXESvat de definitie van zorgmedewerker is i.v.m. prioriteren testen, stuurt zij mij net

onderstaande definitie die ze hiervoor hanteren. Vinden wij deze voldoende praktisch toepasbaar?

De doelgroep omschrijf ik daarmee als ‘iedereen, die werkzaam is bij een zorgaanbieder in het kader van de Zorgverzekeringswet,

Wet Maatschappelijke Ondersteuning, Wet Langdurige Zorg, Wetjeugdzorg ofde Wet Publieke Gezondheid’. Ook ZZP’ers,

uitzendkrachten of PGB-gefinancierde medewerkers die werken voor een zorgaanbieder in het kader van voorgaande wetten,

komen in aanmerking.

GroetjERE

Sent: vrijdag 11 september 2020 09:34

Subject: FW: zorgmedewerkers

+oGEE

lk denk dat we onderstaande definitie ook voor voorrang gebruiken

5.1.2e

Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com
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Datum: vrijdag 04 sep. 2020 9:31 AM

Onderwerp: RE: zorgmedewerkers

Wij hebben afgesproken dat we onderstaande definitie voor zorgmedewerkers gebruiken.

De doelgroep omschrijf ik daarmee als ‘iedereen, die werkzaam is bij een zorgaanbieder in het kader van de Zaorgverzekeringswet,

Wet Maatschappelijke Ondersteuning, Wet Langdurige Zorg, Wetjeugdzorg ofde Wet Publieke Gezondheid’. Ook ZZP’ers,

uitzendkrachten of PGB-gefinancierde medewerkers die werken voor een zorgaanbieder in het kader van voorgaande wetten,

komen in aanmerking.

Kunnen jullie daarmee uit de voeten?

Verzonden: donderdag 20 augustus 2020 15:01

@minvws.nl>

@minvws.n'>;[EXEC <BEEEM ominvws.ni>;
rivm.nl>

Onderwerp: RE: zorgmedewerkers

Wij krijgen dagelijks diverse vragen vanuit bv apothekers, mondzorg, etc, deels zelf, deels via een GGD in het land,
dat zij graag gezien worden als zorgmedewerker.
Ik kom om die reden graag nog een keer terug op mijn vraag van 14 augustus. Het zou ons namelijk goed helpen
wie in dit land nou tot de categorie zorgmedewerker behoort.

Een mogelijkheid is om de Wet BIG te gebruiken en dan de beroepen uit alle genoemde categorieén (art 3, art 14,
art 36a en art 34) als zorgmedewerker te benoemen.

Elke andere indeling is natuurlijk mogelijk, als die maar goed praktisch toepasbaar is, zodat wij en de GGD-en hier

goed mee overweg kunnen.

Dus nogmaals de vraag aan VWS: welke indeling zouden jullie willen hanteren?

PS De fysiotherapeuten vallen onder de art 3-beroepen (wettelijk beschermde titel, verplichte registratie en vallend

onder tuchtrecht). De oefentherapeuten vallen onder art 34-beroepen (wettelijk beschermde opleidingstitel, geen

registratie in register, niet vallend onder tuchtrecht). Maar dat terzijde.

In afwachting van je reactie.

Met vriendelijke groet,

Landelijke Coordinatie Infectieziekten (LCI)

RIVM - Centrum Infectieziektebestrijding (Clb)

3720 BA Bilthoven
: e

5.1.2e
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From: [EXECS minvws.nl>

Sent: dinsdag 18 augustus 2020 15:46

@rivm.nl>

@minvws.nl>;EEE minvws.nl>

Subject: RE: zorgmedewerkers

Hoi [EEE
We hebben hier een vraag over binnen gekregen van fysiotherapeuten. Dit stuurde ik je door.

Daar lijkt het niet goed gegaan te zijn, jullie stellen “. Voor het beroep van fysiotherapeut geldt niet dat zij zorgmedewerker zijn.

Deze beroepsgroep valt onder de contactberoepen.” De wet BIG spreekt van "oefentherapeuten” maar dat is hetzelfde als

fysiotherapeuten

Deel jij de conclusie dat hier sprake is van een vergissing?

5.1.2e

Van: HEE iv.
Datum: vrijdag 14 aug. 2020 10:54 AM

Aan: IEEXEDNE.BESET@ nin wis.ni>
Onderwerp: zorgmedewerkers

Beste mevroun

Mede ingegeven door de vele vragen rondom reizigers die terugkeren uit een oranje (en rood) land en de

maatregelen rondom een BCO, krijgen wij vragen over wie precies tot de groep zorgmedewerkers kan worden

gerekend. Voor de zorgmedewerkers hebben wij namelijk een gedifferentieerd beleid

(https://Ici.rivm.nl/Ici.rivm.nl/covid-19/bijlage/zorgmedewerkersinzetentestbeleid).

Op verzoek van neem ik hierover contact met u op.

Wij houden als zorgmedewerker de 4 groepen binnen de Wet BIG aan

(https://www.bigregister.nl/registratie/nederlands-diploma-registreren/wet--en-regelgeving). Dus zowel de artikel

3-beroepen, de artikel 36a-beroepen, de artikel 34-beroepen en de artikel 14-specialismen.

Graag vernemen wij van u of dit strookt met de gedachten van het ministerie in deze.

Met vriendelijke groet en voor vragen altijd telefonisch bereikbaar,

5.1.2

5.1.2¢

Landelijke Coordinatie Infectieziekten (LCI)

RIVM - Centrum Infectieziektebestrijding (Clb)

Postbus 1 [EEE

3720 BA Bilthoven

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is verzonden, wordt u

verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. Het RIVM aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die

verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

www.rivm.nl De zorg voor morgen begint vandaag

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are

requested to inform the sender and delete the message. RIVM accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic

transmission of messages.

www.rivm.nl/en Committed to health and sustainability
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Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is verzonden, wordt u

verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. Het RIVM aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ock, die

verband houdt met risico’s verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

www.rivm.nl De zorg voor morgen begint vandaag

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are

requested to inform the sender and delete the message. RIVM accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic

transmission of messages.

www.rivm.nl/en Committed to health and sustainability

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bested. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is verzonden, wordt u

verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. Het RIVM aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ock, die

verband houdt met risico’s verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

www.rivm.nl De zorg voor morgen begint vandaag

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are

requested to inform the sender and delete the message. RIVM accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic

transmission of messages.
i

Committed to health and sustainability


